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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccién, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02,
NUC. Planta 5198, ID Planta 3387, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
MERCADEO — SUBGERENCIA DE MERCADEO Y VENTAS de la FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, a la sefiora MARIA ALEJANDRA PORRAS MAYO,
identificada con cédula de ciudadania numero 1.128.270.058, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta
5198, ID Planta 3387, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
MERCADEO - SUBGERENCIA DE MERCADEO Y VENTAS de la FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procederid a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ajustado a las normas y disposiciones legales vig@'ntes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Por tratarse del cargo del nivel inferior dentro de la Planta de Cargos, no existen
servidores de carrera administrativa a quien encargar.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesién, al sefior RAFAEL VELEZ LINCE, identificado con
cédula de ciudadania numero 70.089.426, en la plaza de empleo AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0528, ID Planta
1002, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE TESORERIA de la SECRETARIA
DE HACIENDA.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefo del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan una novedades en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

iuif'/w@l

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo para la firma.
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
selecciéon, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Por tratarse del cargo del nivel inferior dentro de la Planta de Cargos, no existen
servidores de carrera administrativa a quien encargar.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular el sefior
JAIME ALEXIS MARTINEZ MURIEL, identificado con la cedula de ciudadania
71.783.868.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad a la sefiora YESENIA ANDREA
JIMENEZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania nGmero
1.128.480.357, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0144, ID Planta 1149, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA
GENERAL, mientras dure el encargo de su titular el sefior JAIME ALEXIS
MARTINEZ MURIEL, identificado con la cedula de ciudadania 71.783.868.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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~ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facuitades Constitucionales y Legales
Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se provee a
continuacién se encuentra vacante.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar al sefior EMMANUEL HERNANDEZ MUNOZ, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.152.454.565, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
(Libre Nombramiento y Remocién), Codigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0089, ID Planta 0299,
adscrito al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL GOBERNADOR.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales. ¢

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién
y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMPNIQUESE Y %ASE 4
virdover

LUIS PEREZ GUTIERREZ
C’ GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigené&’v por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo para la firma.
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“Por medio del cual se aclara un Acto Administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

La ley 1437 de 2011, en su Articulo 45, sefiala expresamente “Correccién de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién
o de omision de palabras. En ningtn caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta
debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, seguln corresponda.

Mediante Decreto 1530 del 19 de marzo de 2019, se acepto la renuncia presentada por la sefiora
MARCELA VIRGELINA ARRUBLA VILLA, identificada con la cédula de ciudadania numero
43.626.115, para separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en
vacante definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 2437, ID Planta 0879, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 17 de abril de 2019.

Se hace necesario modificar la renuncia aceptada a la sefiora MARCELA VIRGELINA ARRUBLA
VILLA, identificada con la cédula de ciudadania numero 43.626.115, toda vez que el dia 17 de abril
de 2019, fue el miércoles santo, semana que fue compensada por todos los empleados del
Departamento, por lo tanto, la renuncia se debe entender aceptada a partir del dia 22 de abril de
2019, y no como alli se expresa.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aclarar el Decreto 1530 del 19 de marzo de 2019, en el sentido de que la
aceptacion de la renuncia presentada por la sefiora MARCELA VIRGELINA ARRUBLA VILLA,
identificada con la cédula de ciudadania numero 43.626.115, es a partir del dia 22 de abril de
2019, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LUIS PEREZ GUTIERREZ
¢, - GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ni bfmas y disposiciones legales w’gentﬁs y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3. “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020026193 del 13 de mayo de 2019, el sefior CRISTIAN
DAVID BACCA ZULETA, identificado con la cédula de ciudadania 1.020.441.202,
presentéd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo Temporal),
Codigo 219, Grado 03, NUC. Planta 6565, ID Planta 4204, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PERSONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del dia 04 de junio de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CRISTIAN DAVID
BACCA ZULETA, identificado con la cédula de ciudadania 1.020.441.202, para separarse
del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo Temporal), Cédigo 219, Grado
03, NUC. Planta 6565, ID Planta 4204, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERSONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, a partir del dia 04 de junio de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GOBERNADOR DE ANTIOQ
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Los arriba firmantes decla ramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por el cua se hace un nombramlento eh propledad”

‘ E ANTIOQUIA

i
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EL GOBERNA

En ejercicio de sus facultadesic
articulos 131 de la Constitucidn Polltlca 145 146 147%161 del Decreto Ley 960 de 1970; el
articulo 66 numeral 1° del Dec /,é148 de 19830 y el artlcu‘lo 2y 3delaLey 588 de 2000
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Que el articulo 131 de la Constitucion Politica dispone que el nombramiento de los notarios
en propiedad se hara mediante concurso.

Que el articulo 169 del Decreto-ley 960 de 1970 establece que los concursos tienen por
objeto la seleccion de candidatos para cargos no desempefados en propiedad por Notarios
pertenecientes a la carrera.

Que por Acuerdo 001 del 09 de abril de 2015, el Consejo Superior de la Carrera Notarial
convocod a concurso publico y abierto para proveer los cargos en propiedad de Notarios y
el ingreso a la carrera notarial, segun lo dispone el articulo 131 de la Constitucion Politica.

Que segun los Acuerdos 026 y 027 del 29 de junio de 2016, el Consejo Superior conformé
la lista de elegibles y el mecanismo para su agotamiento para proveer en propiedad el cargo
de Notario, entre otros en el Departamento de Antioquia, la cual fue conformada por el
circulo notarial, con los nombres y documentos de identidad de quienes en estricto orden
descendente, obtuvieron los mayores puntajes, como resultado de las calificaciones
correspondientes a las distintas fases del concurso, de acuerdo con el minimo fijado para
la integracién de las listas de elegibles de sesenta (60) puntos. (Decreto 926 de 2007,
Paragrafo Tercero del Articulo 14 y el Articulo 28 del Acuerdo 001 de 2015).

Que la Notaria de Caceres, se encuentra vacante de conformidad con el articulo 1 del

Acuerdo 001 de 2015 del Consejo Superior de la Carrera Notarial, en razén a la
convocatoria taxativa que de éste circulo se realizé.

LRIVASB




DECRETO No. HOJA NUMERO 2

“Por el cual se hace un nombramiento en propiedad”

Que por haber culminado el concurso de Méritos para el Nombramiento de Notarios en
Propiedad e Ingreso a la Carrera Notarial y haber sido postulado en vigencia de la lista
de elegibles, el nombramiento que procede para la Notaria Unica del Circulo de
Caceres, es en propiedad, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 146 del Decreto Ley
960 de 1970.

Que el Doctor Focion Alberto Cardona Cano conforma la lista de elegibles y se
encuentra en el puesto quinientos sesenta y tres (563) en segunda categoria tal y como
se evidencia en el Anexo 2 del Acuerdo 026 de 29 de junio de 2016 del CSCN.

Que conforme al procedimiento estipulado en los Acuerdos 002 de 11 de abril de 2018
y 003 de 30 de abril de 2018 del CSCN, a través de convocatoria en medio electronico;
el dia 20 de abril y 09 de mayo de 2018 se postuld el circuio notarial de Caceres en
Audiencia Publica de Postulacion y Seleccion de Notarias Vacantes.

Que en respuesta a la postulaciéon mencionada el sefior Focién Alberto Cardona Cano,
en desarrollo de la Audiencia Publica manifesté su voluntad de aceptar la Notaria Unica
del Circulo de Caceres.

Que la Secretaria Técnica verifico las aceptaciones a las postulaciones realizadas hasta
el dia tres (03) de julio de 2018 en cumplimiento de los dispuesto por el Consejo
Superior de la Carrera Notarial y el deber de garantizar a los concursantes el debido
proceso y aplicacion de los principios rectores del Concurso de Méritos, teniendo en
cuenta que el derecho se configuré en vigencia de la lista de elegibles.

Que el doctor Focién Alberto Cardona Cano, identificado con la cédula de ciudadania
numero 15.427.623, quien obtuvo un puntaje total de 65.751, al haber superado
satisfactoriamente las distintas fases del Concurso de Méritos, debe ser nombrado Notario
Unico para el Circulo de Caceres (Antioquia) en propiedad, segin anexos del oficio
SNR2019EE020122 del 12 de abril de 2019, suscrito por la doctora Daniela Andrade
Valencia, Jefe de la Oficina Asesora Juridica, Secretaria Técnica del Consejo Superior
de la Superintendencia de Notariado y Registro, recibido en esta dependencia mediante
PQRS 2019010145798 del 12 de abril de 2019 y oficio radicado 2019010147108 del 22
de abril de 2019.

Que la designacién de los notarios de segunda y tercera categoria es competencia del
Gobernador del Departamento correspondiente a cada circulo notarial.

Que una vez efectuado el nombramiento, el nominador enviara a la Superintendencia
de Notariado y Registro copia del respectivo acto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo1. Nombramiento en propiedad: Nombrese al doctor FOCION ALBERTO
CARDONA CANO, identificado con cédula de ciudadania N° 15.427.623,
como Notario Unico del Circulo de Caceres — Antioquia en propiedad, por
haber superado satisfactoriamente las distintas fases del Concurso de
Méritos.




DECRETO No. HOJA NUMERO 3

“Por el cual se hace un nombramiento en propiedad”

Articulo 2.  Acreditacion de documentos. Para tomar posesion del cargo, el designado
debera acreditar la documentacion de ley.

Articulo 3. Comunicacion. Comuniquese esta decision a la Superintendencia de
Notariado y Registro, y al doctor FOCION ALBERTO CARDONA CANO.

Articulo 4.  Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE-Y.CUMPLASE

Dado en Medellin a los

LS PEREZ GUTIERREZ,
| 4 Gobernador de Antioquia / /

LY b5 g i

7

Secretaria de Goblerno

| — \ N\
MARI vm&)mgﬁc DURANG‘
Secretaria Genear

{
Corlos A«‘EWDQ W

Proyectoy elaboré Luis Eduardo Rivas Buitrago —Prof. Universitario Secretaria Gobierno CC.71.384.213
Revisé Aprobd Sergio Alexander Restrepo Alzate — Director de Apoyo Institutional C.C. 70.434.409
Revisé Aprobd John Reymon Rua Castafio.- Asesor Despacho Secretaria Gobierno CC. 70.562.059
Revisé Aprobd Gustavo Adolfo Restrepo Guzman - Director de Asesoria Legal y de Control :} )OJJ l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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“Por medio del cual se aclara un Acto Administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
su articulo 2.2.5.1.11 — Modificacién o Aclaracion del Nombramiento, sefiala expresamente:

“La autoridad nominadora podré modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:
3. Haya error en la denominacioén, ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en un empleo
inexistente.”

Mediante Decreto 2292 del 07 de mayo de 2019, se nombro a la sefiora CECILIA GALLEGO
BORJA, identificada con cédula de ciudadania nimero 35.114.656, en la plaza de empleo
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 470, Grado
01, NUC. Planta 0152, ID Planta 1373, adscrito al Grupo de Trabajo OFICINA DE
COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR.

Se hace necesario aclarar el nombramiento en el empleo de Libre Nombramiento y Remocién
realizado a la sefiora CECILIA GALLEGO BORJA, identificada con cédula de ciudadania numero
35.114.656, toda vez que la naturaleza del cargo es de carrera Administrativa, por lo tanto, el
nombramiento realizado es en provisionalidad por un término no superior a seis (6) meses a partir
de su posesion, y no como alli se expresa,

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aclarar el Decreto 2292 del 07 de mayo de 2019, en el sentido de que el
nombramiento que se le realizd a la sefiora CECILIA GALLEGO BORJA, identificada con cédula
de ciudadania nimero 35.114.656, es en provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesién, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
e /) A
Elaboré: \\\ Revisé: Aprobé: v Aprobéy
Isabel Paulina Castrillé) Olga Lucia Giraldo G. Natalia PFtrif§ Siprra Palacio Jairo PRGN
Profesional Universitari Profesional Especializado Director; 'erfonal Secref e Despgcho
13/05/2019 ' 13/05/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta&: a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
d lo p para la firma.
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Por el cual se Modifica un Nombramiento en Periodo de Prueba y se Traslada un Docente
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1...
Numeral 2:”"Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del
comité de medicina laboral del prestador del servicio de salud”.

* En tal caso, los traslados por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades

educativas en plazas vacantes en el Departamento de Antioquia, por el proceso de
reorganizacion, de acuerdo al Articulo 2.4.6.1.1.3 del Decreto 1075 de 2015, por el cual
establece que la organizacion de la planta de personal se harad con el fin de lograr la
ampliacién de la cobertura con criterio de equidad, el mejoramiento de la calidad y el
incremento de la eficiencia.

* Por Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, modifica parcialmente el Decreto 1075 de
2015, especificamente en su Articulo 2.4.6.3.4. Reubicacion del cargo docente. Un docente
de aula, que ocupa con derechos de carrera uno de los tipos de cargo de que trata el
numeral 1 del articulo 2.4.6.3.3. del presente Decreto, puede solicitar por escrito, ante la
respectiva autoridad nominadora, su reubicacion a otro cargo diferente de docente de aula o
como docente orientador, sin perder sus derechos de carrera. Esta reubicacién, cuando fuere
procedente y necesaria, se realizard mediante acto administrativo debidamente motivado,
previa verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos del cargo al cual aspira,
definidos en el Manual de que trata el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto. En el mismo
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sentido, procede la reubicacion de un docente orientador a uno de los cargos de docente de
aula. El acto administrativo de reubicacién del cargo sera comunicado al educador, quien
dentro de los diez (10) dias siguientes debe manifestar por escrito la aceptacion del nuevo
cargo, con lo cual se perfecciona la reubicacion, sin que se requiera nueva posesion.

* En comunicacién con Radicado 2019010177984 del 13 de Mayo de 2019, La Educadora
vinculada en Periodo de Prueba, SHIRLEY MILLER OSORIO, identificada con Cédula
43.582.782, manifiesta su aprobacidn para ser trasladada del Nivel Basica Secundaria a
Media, para dictar el area de Dibujo Técnico en fa Institucién Educativa José Maria Cérdoba
del municipio de El Santuario, peticion luego de haber sido aprobada por la Oficina de
Escalafén y verificada que la educadora cumple con la idoneidad; por necesidad del servicio,
es procedente modificar el Decreto 2018070001082 del 24 de Abril de 2018, acto
administrativo que la nombré en Periodo de Prueba.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

* lgualmente, la Educadora SHIRLEY MILLER OSORIO identificada con Cédula 43.582.782,
Arquitecta, Magister en Medio Ambiente y Desarrollo, viene vinculada en Periodo de
Prueba, como Docente de Aula, Area Educacion Artistica en la Institucion Educativa José
Prieto Arango del municipio de Tarso, plaza 4920000-001, Poblacion Mayoritaria; viene
presentando afectaciones a su estado de salud, para ello anexa la Historia Clinica emitida
por la entidad ESE Hospital San Pablo de Tarso, quien requiere atender adecuadamente su
situacion médica; en tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacion ven procedente
trasladarla para el municipio de El Santuario, donde existe la necesidad de cubrir la vacante
en el Area de Dibujo Técnico.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto 2018070001082 del 24 de Abril de 2018, acto
administrativo por el cual fue Nombrada en Periodo de Prueba y Trasladar en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, a SHIRLEY MILLER OSORIO, identificada con Cédula 43.582.782, Arquitecta,
Magister en Medio Ambiente y Desarrollo, vinculada en Periodo de Prueba, como Docente
de Aula, Area Dibujo Técnico, para la Institucion Educativa José Maria Cérdoba del municipio
de El Santuario, en reemplazo de Gabriel Damian Salazar Zuluaga, identificado con cédula
70.690.947, quien fallecio, plaza 6970020-056, Poblacion Mayoritaria; La Educadora Shirley
Miller Osorio, viene como docente de Aula, Area Educaciéon Artistica de la Institucion
Educativa José Prieto Arango del municipio de Tarso, plaza 4920000-001, Poblacion
Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la (los) interesada (os) ,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.
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ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)
NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT

cretario de'Educacion
Qh[ NOMBRE K FIRMA FECHA
Reviso: V{ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo e J f QT .\
AR\ LK
ST -
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano (/ W rD‘
D tet” M | la
Revisd: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica y { Q - b Y
l %“i[; %buk‘l\/ U“O -/( >
Proyecté: | Martha Lucia Caiias Jiménez 3 / ( — - 15-05-2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y b encontramos ajustado 3 las normas y disposiciones tegales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Designar a la doctora OLGA LUCIA LONDONO HERRERA,
identificada con la cédula de ciudadania N° 21.610.312, Directora de Desarrollo
Sectorial y Proyectos Productivos de la Secretaria de Productividad vy
Competitividad de Antioquia, como delegada del Gobernador de Antioquia el
Consejo Directivo de la “FUNDACION PARA LA PROMOCION DEL AHORRO,
EL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPLEO DE ANTIOQUIA “PRODEAN”, en
liquidacion.

ARTICULO SEGUNDO. EIl presente Decreto rige a partir de la fecha de su
Dado en Medellin, a los

expedicién.
COMUNIQUESE Y C fLASE
uJ3 N

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador

\) L Q}w——g\r g
Ri VICTORIA GASCA DURAN

Secretaria General

I NOMBRE FIRMA I FECHA
Proyecté: | Luz Maria Morales N. X | 13/05/19
. 9 - Los arribdﬁrmantes declaramos que hemos revisado el documento y
Reviso: Carlos E. Montoya Mejia. Director Asesorigfegal ( lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
Aprobo: Gustavo a. Restrepo Guzman. Subsecretario Juridico J_ o~ D0 ;E;n#?;: e
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Radicado: D 2019070002517
Fecha: 15/08/2019
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“Por el cual se ratifica el Decreto 2019070001577 del 26 de marzé de 2019, mediante el
cual se hace efectiva una sancion disciplinaria y se nombra notario en encargo”

EL GOBERNADOR DEL ééPARTAMENTO 'DE: ANTIOQUIA, en ejercicio de sus

facultades constitucionales y Iegaies en espemal las que le confiere los articulos 131 de la
Constitucién Politica, 145, 146 147 161, 190 216 del Decreto Ley 960 de 1970.

coﬁsmEﬁANDd -

>} {

El articulo 131 de la Constltuclén Polltlca dlspone que el nombramiento de los notarios en
propiedad se hara mediante concurso
4

Que el articulo 190 del Decreto 960 de 1970 establece que cuando se produzcan faltas
absolutas o sanciones de suspensmn el correspondiente gobernador, Intendente o
Comisario encargara a la persona que haya de asumir inmediatamente las funciones y, en
el primer evento se procedera a designar el reemplazo para el resto del periodo, en la forma
prevista en el Capitulo 3.

Que el articulo 216 del Decreto 960 de 1970, establece que en firme la Resolucion de la
Superintendencia, sendas copias de ella se enviaran al Consejo Superior de la
Administracion de Justicia, al Gobernador, Intendente o Comisario a quien competa la
designacion, y al Tribunal a quien corresponda la formacién de las listas.

Que en caso de suspension o de destitucion, el gobernador, Intendente o comisario
respectivo procederd a designar a quien por encargo asuma las funciones notariales
durante la suspensioén o mientras se hace la provision en propiedad o en interinidad, segun
las circunstancias.

Que mediante Decreto 2019070001577 del 26 de marzo de 2019 se hizo efectiva una
sancion disciplinaria al sefor Elifonso Cardona Santana, identificado con cédula de
ciudadania Nro. 13.894.355 de Barrancabermeja, Notario Décimo del Circulo de Medellin,
consistente en la suspension del ejercicio del cargo, por el termino de 30 dias.

Que como consecuencia de lo anterior, dentro del mismo Decreto 2019070001577 del 26
de marzo de 2019, se nombrd en encargo a la Dra. Mary Alejandra Zuleta Lépez,
identificada con cédula de ciudadania Nro. 32.557.439 como Notaria Décima del Circulo de
Medellin.

Que posteriormente mediante oficio radicado 2019010169117 del 06 de mayo de 2019, la
directora de Administracién Notarial Dra. Nancy Cristina Mesa Arango, envid el estudio de

la hoja de vida y el concepto favorable de fa sefiora Zuleta Lépez, para que se proceda a
ratificar dicho nombramiento.




DECRETO No. HOJA NUMERO 2

" Por el cual se ratifica el Decreto 2019070001577 del 26 de marzo de 2019, mediante el cual se
hace efectiva una sancion disciplinaria y se nombra notario en encargo”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Ratificacion: Se Ratifica el Decreto 2019070001577 del 26 de marzo de
2019, mediante el cual se hizo efectiva una sancién disciplinaria de
suspension del cargo por el término de 30 dias, al Doctor Elifonso Cardona
Santana, identificado con cédula de ciudadania Nro. 13.894.355, Notario
Décimo del Circulo de Medellin y se nombré en Encargo a la Doctora Mary
Alejandra Zuleta Lopez, identificada con cédula de ciudadania Nro.
32.557.439, como Notaria Décima del Circulo de Medellin, por el termino de
treinta (30) dias.

ARTICULO 2°: Comunicacién. Comuniquese esta decision a la Superintendencia
Delegada para el Notariado, a la doctora MARY ALEJANDRA ZULETA
LOPEZ y al doctor ELIFONSO CARDONA SANTANA.

ARTICULO 3°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

Dado en Medellin a los . Q
RARE AR TEN

PUBLNQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS PEREZ GUTIERREZ.
Gobernador de Antioquia

Ve G !

VICTORIA\EUGENIA RAMIREZ VELEZ
Setretaria dg Gobierno

) N -
— \C Vil &
ARIA VICTORIA GASCA DU%A\N

Secretaria General

s
Proyecto y elaboro Luis Eduardo Rivas Buitrago —Prof. Universitario Secretaria Gobierno €C.71.384.213
Revis6 Aprobo Sergio Alexander Restrepo Alzate - Director de Apoyo Institutional C.C. 70.434.409 el
Revis6 Aprobd John Reymon Rua Castafio.- Asesor Despacho Secretaria Gobierno €C. 70.562.059 P
L
Revisd Aprobé Gustavo Adolfo Restrepo Guzman — Subsecretario Juridico o ) =

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones Ie‘gales vigentes, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que no administran la Educacion.

* La sefiora NANCY LORENA CASTILLO MOSQUERA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 35.696.209, Normlista Superior en Etnoeducacion, quien actualmente presta sus
servicios como Docente de Basica Primaria en la Institucion Educativa El Salvador — Sede
Liceo El Salvador del municipio de Pueblorrico, adscrita a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrada en Propiedad producto del concurso de la poblacion Afrocolombiana,
Negra, Raizal y Palenquera, mediante el Decreto 2017070001313 del 21 de marzo del 2017,
inscrita en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, informacidn que reposa en la hoja
de vida de la docente, ‘quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad
con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Departamento del Choco.

* El Departamento de Antioquia y el Departamento del Chocé al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacién del Departamento del Chocd,
respectivamente; por el cual se accede al traslado del docente NANCY LORENA CASTILLO
MOSQUERA, para el Departamento del Chocé.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para la Institucion Educativa Jesus Antonio Rivas en el municipio de Rio
Ir6 del DEPARTAMENTO DEL CHOCO, a la sefiora NANCY LORENA CASTILLO
MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania 35.696.209, Normlista Superior en
Etnoeducacion, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Béasica Primaria en
la Institucion Educativa El Salvador — Sede Liceo El Salvador del municipio de Pueblorrico,
adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, inscrita en el Grado “1A” del Escalafon
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) docente Nancy Lorena Castillo Mosquera, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento del Chocé tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015

y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) docente Castillo Mosquera, en el
Departamento del Choco, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
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enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente'y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion

del Departamento

del Chocé.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™

o
NESTQR DAVIDJRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

&« NOMBRE FIRMA FECHA
P -
Revisé: Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
i Subsecretario Administrativo i e L .‘ VL‘-' , Q
il i m N‘\ A *
N AN
vy Reviso: Virginia Sepulveda Vahos * o
Reviso: Directora Talento Humano \W ?’{) g A/O O‘((Q
‘ s ! ol
. Revis6: Teresita Aguitar Garcia <, \ 7 l ]
Revizp: Directora Juridica —W y 7 y o Vi
e\ () o't L’)
¥
Proyecté: Proyecto ) \/{
| Vanessa Fuentes Welsh Omw
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se Nombra en Propiedad ~ Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articuto 130 de la
Constitucién Politica de Colombia, es responsable de ta administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisidn Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educaciéon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) FERMIN DIAZ IBARGUEN, identificado{a) con Cédula 11.795.073, fue Nombrado(a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo una
Valoracion Satisfactoria de 85.4 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a FERMIN DIAZ IBARGUEN, identificado(a)
con Cédula 11.795.073, Licenciado en Idiomas, Especialidad Idiomas, como Docente de Aula, drea de
Idioma Extranjero inglés, para la Institucion Educativa Los Andes, Sede Lacides Casas Mena del municipio
de Chigorodd, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 85.4, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de
continuidad y a partir del 23 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a FERMIN DIAZ IBARGUEN, identificado(a) con Cédula 11.795.073, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 23 de enero de 2019; decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion,
el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de Apelacion ante la
Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a FERMIN DIAZ IBARGUEN, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVI} RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

[ NOMBRE \ I___FrRmA FECHA
Reviso: WvJuan Eugenio Maya tema. Subsecretario Administrativo Q Q J OS‘ l
r-"" A " a . A
Reviso: | Virginia Septlveda Vahos, Directora Talento Humano P /
B A N R A ok 14
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica (‘{ é &\ \'\() \ ) © | W L) 4{3’]% 4l
Proyecto: | Carmenza Castafio Sania 07052019
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Esca|af6n a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion.para.realizar.nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conoéer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a os docentes, dlrectlyos do::entes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos ; : )
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departam
de cargos de Personal Docentes y Dir
municipios no Certificados del Depz : ¥
de Participaciones. ‘;

* La Comision Nacional del Servicio
Constitucion Politica de Colombia, e ) ‘3 % S’ ] dmmlstrauon y wg:(anua de los sistemas de carrera
de los servidores ptblicos y es un organo “de garan_ ‘wproteCC|on del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es conaderada\como un: Slstema Especnal de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional detérmlno que su admmnstracnon y vigilancia corresponde a la

Comision Nacional del Servicio Civil. “"\-N —

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucidén 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concurso.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educaciéon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafon docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) NELSON ENRIQUE MADRID HUETO, identificado(a) con Cédula 11.106.153, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo y érea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 79.2 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(ia)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a NELSON ENRIQUE MADRID HUETO,
identificado(a) con Cédula 11.106.153, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua
Castellana e Inglés, Especialidad Educacién Basica con Enfasis Humanidades, Lengua Castellana e Ingiés,
como Docente de Aula, drea de Idioma Extranjero Inglés, para la Institucion Educativa Antonio Roldan
Betancur, Sede Colegio Antonio Roldan Betancur del municipio de Taraza, por haber superado el Periodo
de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 79.2, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado{a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 21 de enero de 2019, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a NELSON ENRIQUE MADRID HUETO, identificado(a) con Cédula 11.106.153,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 21 de enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a NELSON ENRIQUE MADRID HUETO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ne
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
ecretario de Educacion

NOMBRE “AFIRMA | FECHA
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Por el cual se Nombra en Propiedad a un Directivo Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

1

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se _ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn; parafeahzar nombramlentos trasfadar encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia desJos procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, dire¢ t bcentes y personal?a f’anISt!atIVO que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los mgu éertlf;cadw ée?i‘ rtamento de Antioquia.

o de 2019, se Modificé la Planta de
ra Ia presta‘\ o\pdelSerwc:o Educativo en los municipios no
n recuisos*dél Sistema General de Participaciones.

* Que mediante el Decreto Departarp

€0 do en el articulo 130 de la Constitucién
Politica de Colombia, es responsable déla adm;mstracnon wgllancna de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un 6rgano de garantiay protecc«on del SIsterga de merlto eﬁ el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Es‘pecfai -de. ong/ 2 l%gisiatlvo Sy en lf; Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su admlmstvaaon V\llgllt\al’?\c”la corresponde}a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 20\'1Ja tomusnon N‘é%éﬁ%idefServmo Civil fijé los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, efi aphcécron de” Ta,,Re“s’éIucuon 0249 del 19 de mayo de 2008 por la

cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente.

* Deigual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacidn otorgada a los Secretarios de
Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso abierto
de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado
en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de
Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempeiio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesidn en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacidén, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto
1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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* El(la) Educador(a) PEDRO ENRIQUE CAMPO DORIA, identificado{a) con Cédula 10.776.565, quien se
Nombra en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto
Ley 1278 de 2002, continta regido(a) por el mismo Decreto, sin solucion de continuidad.

* El{la) Sefior(a) PEDRO ENRIQUE CAMPO DORIA, identificado(a) con Cédula 10.776.565, fue Nombrado(a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo aflo académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo para el cual concursd, obtuvo una Valoracién
Sobresaliente 90.3 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a PEDRO ENRIQUE CAMPO DORIA,
identificado(a) con Cédula 10.776.565, Fisico Especialidad Fisico, como Directivo Docente Coordinador,
para la Institucion Educativa San Pedro de Uraba, Sede Institucion Educativa San Pedro de Uraba del
municipio de San Pedro de Urabd, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente 90.3, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Directivo Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 18 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El{la) Servidor(a) Docente PEDRO ENRIQUE CAMPO DORIA, se encuentra inscrito(a)
en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio
Civil, con Grado 2, Nivel Salarial B, en el Escalafén Docente; decision frente a la cual procede recurso de
reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion
frente al Secretario de Educacidon del Departamento de Antioquia y el de Apelacion ante la Comision
Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de
2016.

ARTICULO CUARTO: El(la) Educador(a) PEDRO ENRIQUE CAMPO DORIA, quien viene laborando bajo el
régimen del Decreto Ley 1278 del 2002, continta regido(a) por el mismo, sin solucion de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de {a Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RES REPO BONNETT
Secretario de Educacion

2 NOMBRE T Nrirma FECHA
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002522
DEC Fecha: 16/05/2019

el [T il

Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5
de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional de! Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion
Politica de Colombia, es responsable de la administracidn y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para Inscripcién
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la
cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 v, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los Secretarios de
Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso abierto
de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado
en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de
Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefalan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente afio escolar; dicho término se
contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en Educacién,
Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacidn, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto
1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* El Sefior ALBERTO ELIAS PENATA AVILA, identificado con Cédula 10.966.494, quien se Nombra en
Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto Ley 1278 de
2002, continta regido por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

* E| Servidor Docente ALBERTO ELIAS PENATA AVILA, identificado con Cédula 10.966.494, fue Nombrado
en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo aiio académico vy, al ser evaluado en el cargo para el cual concursé, obtuvo una Valoracién
Satisfactoria de 80,4 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 vy el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a ALBERTO ELIAS PENATA AVILA, identificado
con Cédula 10.966.494, Quimico - Magister en Ciencias Naturales y Matemdtica, Especialidad Quimico,
como Docente de Aula, area de Ciencias Naturales Quimica, para la Institucion Educativa Rural Buenos
Aires, Sede Institucion Educativa Rural Buenos Aires del municipio de Arboletes, por haber superado el
periodo de prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 80,4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: Ei Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 18 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El Educador ALBERTO ELIAS PENATA AVILA, se encuentra inscrito en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil y se
ACTUALIZA en Grado 3, Nivel Salarial BM en el Escalafon Docente, decision frente a la cual procede recurso
de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion
frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil
de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El Docente ALBERTO ELIAS PENATA AVILA, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 de 2002, continta regido por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

] Veo Lg
NESTOR DAVID REJTREPO BONNETT
ecretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070002523
DECRE Fecha: '6/05/2019

s AR

Por el cual se Nombra en Propiedad y se Actualiza en el Escalafon a un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5
de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos de
Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucidn
Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores
publicos y es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175 de 2006 la Corte
Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circutar 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucién 0249 del 19 de mayo de 2008 por la
cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente.

De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidn Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los Secretarios de
Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso abierto
de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado
en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de
Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacidn de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se
contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacion, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en propiedad e inscrito en el escalafén docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Naciona!l 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 def Decreto
1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

g(%A%TANOS
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* ElSefior JESUS ANDRES GONZALEZ ZULUAGA, identificado con Cédula 1.038.407.977, quien se Nombra
en Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto Ley 1278
de 2002, continta regido por el mismo Decreto, sin solucién de continuidad.

* El Servidor Docente JESUS ANDRES GONZALEZ ZULUAGA, identificado con Cédula 1.038.407.977, fue
Nombrado en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado en el cargo para el cual concursd, obtuvo una
Valoracion Sobresaliente de 93.8 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del Educador
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002 y el
cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a JESUS ANDRES GONZALEZ ZULUAGA,
identificado con Cédula 1.038.407.977, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales
y Educaciéon Ambiental-Magister en Ensefianza de Las Ciencias Exactas y Naturales, Especialidad Educacion
Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como Docente de Aula, drea de Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental, para la Institucion Educativa Ledn XliI, Sede Institucién Educativa Ledn
XIll del municipio de El Pefiol, por haber superado el periodo de prueba, con una Calificacidon Sobresaliente
de 93.8, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del citado Docente es sin solucién de continuidad y
a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: El Educador JESUS ANDRES GONZALEZ ZULUAGA, se encuentra inscrito en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil y se
ACTUALIZA en Grado 3, Nivel Salarial AM en el Escalafon Docente, decision frente a la cual procede recurso
de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion
frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional Del servicio Civil
de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: El Docente JESUS ANDRES GONZALEZ ZULUAGA, quien viene laborando bajo el
régimen del Decreto Ley 1278 de 2002, continua regido por el mismo, sin solucién de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REJTREPO BONNETT
ecretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNA ™M

Radicado: D 2019070002524
Fecha: 16/05/2019

oecrert g (NI

Por el cual se Nombra en Propiedad a un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn; para“reahzar nombramtentos trasIadar encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y persOnaI admlmstratlvo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los munici ‘ partamento de Antioquia.

* Por el Decreto Departamental 201
Personal Docentes y Directivos Doce'
Certificados del Departamento de Antio qwa fnaﬁaados <

e 019 se Modifico la Planta de cargos de
SeerClo Educativo en los municipios no
recursos deI Sistema General de Participaciones.

* La Comision Nacional del Servicio Civi de conformIdad con'lo consagrado en el articulo 130 de la Constitucion

Politica de Colombia, es responsable de la admlnlstracnon A gilan\qxa de los sistemas de carrera de los servidores

publicos y es un drgano de garantia y 3rpteécxon del SIstema de meérito en el empleo publico. La Carrera Docente
o G 3

es considerada como un Sistema Espécna Ge. ori tslatwo Sy ey Ia Sentencia C-175 de 2006 la Corte

Constitucional determiné que su admln\I\g}rauon YV corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

* por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 Ia comision Nacion I:del Serwcno Civil fijo los criterios para Inscripcion
en el Registro Publico de Carrera Docente, en\abll, cién-de Ia Retolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la
cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente.

* Deigual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil, prorroga
a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los Secretarios de
Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion del Registro Publico
de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso abierto
de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente territorial certificado
en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de
Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente afio escolar; dicho término se
contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacién, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafon docente.

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que
los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto
1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.
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* La Educadora ANDREA OROZCO ARIAS, identificada con Cédula 1.144.025.210, quien se Nombra en
Propiedad, mediante este Acto Administrativo, viene laborando bajo el régimen del Decreto Ley 1278 de
2002, continua regido(a) por el mismo Decreto, sin solucion de continuidad.

* La Sefiora ANDREA OROZCO ARIAS, identificada con Cédula 1.144.025.210, fue Nombrado(a) en Periodo
de Prueba, se posesiono y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio
académico y, al ser evaluada en el cargo para e! cual concurso, obtuvo una Valoracién Satisfactoria de 81.8
en Competencias y Desempeiio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de la
Educadora para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de 2002
y el cumplimiento de los criterios para la inscripcidon en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en fa planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ANDREA OROZCO ARIAS, identificada con
Cédula 1.144.025.210, Licenciada en Educacion Preescolar Especialidad Educacion Preescolar, como
Docente de Preescolar, para la Institucién Educativa América, Sede Colegio América del municipio de Puerto
Berrio, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificaciéon Satisfactoria de 81.8, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad de la citada Docente es sin solucion de continuidad
y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: La Servidora Docente ANDREA OROZCO ARIAS, se encuentra inscrita en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil, con
Grado 2, Nivel Salarial A, en el Escalafén Docente; decision frente a la cual procede recurso de reposicion
y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al
Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de Apelacidn ante la Comisién Nacional Del
servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: La Educadora ANDREA OROZCO ARIAS, quien viene laborando bajo el régimen del
Decreto Ley 1278 del 2002, continua regida por el mismo, sin solucion de continuidad.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humanoy Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y PLASE
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determin6 que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisién Nacional del Servicio Civil fij6 los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegod en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacién, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*

El(la) Sefior(a) LUIS EMILIO SANCHEZ MOSQUERA, identificado(a) con Cédula 82.361.394, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses

durante el respectivo afio académico v, al ser evaluado(a) en el cargo y érea para la cual concursé, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 77.1 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUIS EMILIO SANCHEZ MOSQUERA,
identificado(a) con Cédula 82.361.394, Normalista Superior con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, Especialidad Normalista Superior Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como
Docente de Aula en Basica Primaria, para la Institucion Educativa 20 de Julio, Sede E.U.I. El Porvenir del

municipio de El Bagre, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactoria de 77.1,
en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de

continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LUIS EMILIO SANCHEZ MOSQUERA, identificado(a) con Cédula 82.361.394,
en el Grado 1, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia y el de
Apelacion ante la Comision Nacional Dei servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LUIS EMILIO SANCHEZ MOSQUERA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados de! Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un drgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisiéon Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comision Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion. )

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Naciona! del Servicio Civil expidié tas
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{la) Sefior(a) YAIRA LUCIA ILDERES DE LA ROSA, identificado(a) con Cédula 1.037.479.148, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursd, obtuvo
una Valoracion Sobresaliente de 90.0 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, Ef Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a YAIRA LUCIA ILDERES DE LA ROSA,
identificado(a) con Cédula 1.037.479.148, Licenciada en Educacién Preescolar, Especialidad Educacion
Preescolar, como Docente de Auta en Basica Primaria, para la Institucion Educativa Rural Monsefior Escobar
Vélez, Sede Colegio Monsefior Escobar Vélez del municipio de San Juan de Uraba, por haber superado el
Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de 90.0, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: EI Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de

continuidad y a partir del 21 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YAIRA LUCIA ILDERES DE LA ROSA, identificado(a) con Cédula
1.037.479.148, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 21 de enero de 2019;
decisién frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de! Departamento de
Antioquia y el de Apelacidn ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YAIRA LUCIA ILDERES DE LA ROSA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID REATREPO BONNETT
ecretarioe Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad - Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demads novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de Ia
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 fa Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracién
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*

El{fa) Sefior(a) LUISA FERNANDA PINO OSORIO, identificado(a) con Cédula 1.128.278.560, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado(a) en el cargo para el cual concursé, obtuvo una
Valoracién Sobresaliente de 90.4 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LUISA FERNANDA PINO OSORIO,
identificado(a) con Cédula 1.128.278.560, Licenciada en Educacion Preescolar, Especialidad Educacién
Preescolar, como Docente de Preescolar, para la Institucion Educativa América, Sede Colegio América del

municipio de Puerto Berrio, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente
de 90.4, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de

continuidad y a partir del 22 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a LUISA FERNANDA PINO OSORIO, identificado(a) con Cédula
1.128.278.560, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y et de Apelacion ante la Comisién Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LUISA FERNANDA PINO OSORIO, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RS
NESTOR DAVID RJSTREPO BONNETT
ecretario de Educacion
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modifico la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para fa prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisiéon Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un organo de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determind que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 fa comision Nacional del Servicio Civil fijo los criterios para
Inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacion de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacién la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, fa Comision Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) ANDRES FELIPE ALVAREZ ATEHORTUA, identificado(a) con Cédula 1.017.185.135, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y fabord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses

durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concursé, obtuvo
una Valoracidn Satisfactoria de 81.7 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articuio 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, Ef Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a ANDRES FELIPE ALVAREZ ATEHORTUA,
identificado(a) con Cédula 1.017.185.135, Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y
Lengua Castellana, Especialidad Educacion Basica Enfasis Humanidades y Lengua Castellana, como Docente
de Aula, area de Humanidades Lengua Castellana, para la Institucion Educativa San Fernando, Sede Colegio
San Fernando del municipio de Amaga, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 81.7, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de noviembre de 2018, de conformidad con el pardgrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ANDRES FELIPE ALVAREZ ATEHORTUA, identificado(a) con Cédula
1.017.185.135, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de noviembre de 2018;
decisién frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacién ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ANDRES FELIPE ALVAREZ ATEHORTUA, en el Registro Publico de! Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

)\' es
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIMA FECHA
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educaciénwpara realizar.nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer'y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a os docentes dlrectlyo/s dotentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos ni
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departc
de cargos de Personal Docentes y
municipios no Certificados del Depc i
de Participaciones.

* la Comisién Nacional del Servnc

Comisidén Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delego en los Secretarios de Educacion la administracion del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 y, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacién.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacidn o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

*

El(la) Sefior(a) FRANCISCO ARBOLEDA ELORZA, identificado{a) con Cédula 1.037.610.366, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses

durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concurso, obtuvo
una Valoracién Satisfactoria de 84.2 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador{a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a FRANCISCO ARBOLEDA ELORZA,
identificado(a) con Cédula 1.037.610.366, Filosofo, Especialidad Filosofo, como Docente de Aula, area de
Filosofia, para la Institucion Educativa Rural San Isidro, Sede Institucion Educativa Rural San Isidro del

municipio de Santa Rosa de Osos, por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Satisfactoria de 84.2, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de

continuidad y a partir del 15 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a FRANCISCO ARBOLEDA ELORZA, identificado(a) con Cédula 1.037.610.366,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 15 de enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de

Apelacion ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a FRANCISCO ARBOLEDA ELORZA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST DAVID RéTREPO BONNETT

ecretario de Educacion
Vi
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta
de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio Educativo en los
municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la
Constitucion Politica de Colombia, es responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracién y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Ppor la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacidn de la Resolucién 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegé en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Piblico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucion 2477 del 30 de abril de 2015 la Comisidon Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015y, por el término de dos (2) afios, la delegacién otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comision Nacional del Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberd evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contard a partir del momento de la posesién en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnodlogo en
Educacidn, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El(la) Sefior(a) WALTER YAIR MOSQUERA MORENO, identificado(a) con Cédula 1.077.424.561, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concurso, obtuvo
una Valoracion Satisfactoria de 87.9 en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de

2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a WALTER YAIR MOSQUERA MORENO,
identificado(a) con Cédula 1.077.424.561, Licenciado en Educacion Fisica, Especialidad Educacion Fisica,
como Docente de Aula, area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, para la Institucion Educativa San
Pedro de Uraba, Sede Liceo San Pedro de Uraba del municipio de San Pedro de Urab3, por haber superado
el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 87.9, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucion de

continuidad y a partir del 16 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a WALTER YAIR MOSQUERA MORENO, identificado(a) con Cédula
1.077.424.561, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 16 de enero de 2019;
decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia y el de Apelacidn ante la Comision Nacional Del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2
del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a WALTER YAIR MOSQUERA MORENO, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2019.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




